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Sur les avantages acquis
et la jurisprudence.

La garantie des avantages
acquis en vertiu des conven-
tions collectives est une exi-
gence ancienne d’origine ou-
vriére et syndicale : c’est un
moyen de défense contre les
tentatives qui se muiltiplientac-
tuellement de remise en cause
des progrés soclaux antérieu-
rement conquis. Nous avons
demandé a M™ Simone Ballet,
Docteur en Droit, Professeur
de Sciences Economiques a
I'lU.T.de Paris V, de bien
vouloir répondre a nos ques-
tions la-dessus.

, Comment la jurisprudence in-
1 terprate-t-alle la notion d'a-
vantages acquis qui figure
dans la lol de 1982 sur les
conventions collectives (art.

" L. 132-8 du code du travall) ?

La notion d'avantages acquis dé-
gagée par la jurisprudence actuelle
est une illustration de sa politique dé-
libérée dans le sens des intéréts du
chef d'entreprise. Pour les salariés, il
n'y a pas d'avantages acquis, mais
des ‘avantages a maintenir ou &
conquérir.

Par exemple, si le salarié reven-
dique des avantages acquis en appli-
cation d'une convention collective
dénoncée et non remplacée, les juges
ne lui reconnaitront que les seuls
avantages individuels qu'il a acquis
pour en avoir antérieurement béné-
ficié. Sont donc écartés d'abord les
avantages collectifs (accordés a la
collectivité des travailleurs), mais
aussi les avantages individuels dont
le salarié n'a pu encore effectivement
bénéficier (tels ceux prévus en cas de
mise a la retraite, de licenciement).

Cette jurisprudence trés restric-
_ tive reste incertaine : mais la formule
du législateur de 1982 étant calquée
sur celle gu'elle utilisait, les juges se
sont crus autorisés & continuer sur
leur lancée. Leur position pourrait

cependant étre infléchie, d'autant
plus que la doctrine, dans son en-
semble, est favorable a une interpré-
tation plus large, prenant en compte
les droits éventuels des salariés qui
travaillaient dans I'entieprise avant
I'expiration de la convention collec-
tive. Autre exemple :si le salarié in-
voque le bénéfice d'avantages pré-
vus par une convention remplacée
par une autre, moins favorable, il ne
les obtiendra pas de plein droit.

Une clause de la convention
collective nouvelle ne peut-
elle lul permettre de les ob-
tenir ?

Si, par l'insertion d'une clause de
maintien des avantages acquis, les
auteurs de la convention désormais
applicable peuvent manifester leur
volonté de maintenir les droits des
salariés au niveau antérieurement

atteint. Mais si cette clause est for- -

mulée en termes généraux, la juris-
prudence en réduit & tel point la
portée que celle-ci devient pratique-
ment nulle. Par contre, une clause
claire et précise devrait éliminer les
difficultés d’application. Pourtant,
dans un arrét du 18 mars 1988, I'as-
semblée pléniére semble marquer sa
volonté d'écarter la mise en oeuvre
de cette clause sans pour autant en
abandonner le principe (1). En l'es-
péce, une salariée au service d'un
notaire, est licenciée 'année du chan-
gement du titulaire de I'étude. Or, une
clause spéciale de la convention ré-
gionale du notariat prévoyait expres-
sément que, dans une telle situation,
la personne licenciée a droit & une in-
demnité spéciale s'ajoutant & toutes
les autres indemnités stipulées par les
conventions régionale et nationale.
L'employeur refusait de satisfaire 2 la
demande réitérée de la salariée de
cumuler indemnité spéciale et autres
indemnités. Il s’agissait en fait d'un
probleme d'interprétation de la vo-
lonté des parties signataires tenant

au cumul des conventions collecti-
ves. Or, la volonté des parties était
clairement exprimée. Niant I'évi-
dence, 'assembléepléniére affirme
alorsqu'ils’agitd’'uncumuldedispo-
sitionsayantleméme objetetquece
cumulestprohibé. Or, sienl'espéce
I'objet était le méme (indemnité de
licenciement) la cause était diffé-
rente : I'indemnité spéciale concer-
nant une situation particuliére, celle
oulelicenciementsurvientdans!'an-
née suivant le changement d'em-
ployeur, c'est-a-dire dans une pé-
riode ol les salariés sont particuli-
rement menacés. Et, lorsque deux
accords n'ont pas la méme cause,
les avantages peuvent se cumuler,

LA POSITION JURISPRUDEN-
TIELLE EST DONC GRAVE POUR
LE MAINTIEN DES AVANTAGES
ACQUIS DES SALARIES: on pour-
rait mémeparlerdeprécarité deces
avantages.

L'incorporation de la

: convention collective au
contrat de travall est-elle
possible ? Ne pourrait-elle
pas constituer un reméde
a cette précarité ?

L'idée d'incorporation est en ef-
fet un moyen de sauver de la dispa-
rition les avantages résultant de la
convention collective : greffés surle
contratindividueldetravail,nouveau
supportjuridique,lesavantagespré-
cédemment obtenus sont liés aux
contrats individuels et les salariés
doivent continuer d’en bénéficier
tant que ces contrats sont en cours.
Le fondement juridique de cette
thése est le mécanisme de la repré-
sentation:I'accordconcluparlesre-
présentants (des employeurs etdes
salariés) produit directement son
effet sur les représentés. Laformu-
lation de certains arréts semble op-
ter pour l'incorporation partielle de
laconventioncollectiveaucontratde
travail. Une évolution vers I'incorpo-
ration totale assurerait unecertaine
stabilité du statut collectif.

Propos recueillis par
Yves DUGUET

(1) Cass. Ass, plén,. 18 mars 1988, Ambelouis
¢/ M™ Chevalier, Bull Ass. plén. n® 3. Droit
ouvrier déc. 1988 p.518 note M™ S. Ballet,
Dalloz Jur. 1989 p. 221 note M. J.P. Chau-

chard.
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